Kvinnofolkögskolans miljöberättelse, 2005-2008.

1. Inledning

Kvinnofolkhögskolan miljödiplomerades för första gången år 2005 och sedan dess har skolan arbetat utifrån den miljöpolicy och miljöplan som upprättades då.  En stor del av målen och åtgärderna som formulerades då har uppfyllts, men eftersom det gått tre år till omdiplomeringen, kan man inte säga att miljöarbetet har bedrivits aktivt under den senare delen av denna period. Främsta orsaken till detta är tidsbrist och en mycket hög arbetsbelastning på den som varit miljöansvarig. I mars 2008 anställdes en person för att åter initiera ett aktivt miljöarbete på Kvinnofolkhögskolan. Under perioden 17 mars-13 juni har hon arbetat med skolans miljöarbete och omdiplomering. Skolans ambition är nu att åter prioritera miljöarbetet med en aktiv miljöledning, följande av planer och policies och årliga uppföljningar och utvärderingar. Ambitionen är också att detta miljöarbete ska omfatta hela verksamheten och samtliga som ingår i den; personal, kursdeltagare och förskoleverksamheten.

2. Organisation av miljöarbetet

Under vårterminen har omdiplomeringsuppdraget inneburit en mängd arbetsuppgifter. Bland annat har en miljöenkät och resvaneundersökning skickats ut till samtlig personal. Intervjuer har genomförts med institutionsansvariga kring miljöarbetet inom respektive institution: kök & matsal, verkstan, förskolan, vaktmästeriet, naturkunskapen, IT-avdelningen, administrationen. Och det löpande omdiplomeringsarbetet har skett i enlighet med instruktionerna i pärmen.

3. Uppfyllandet av miljöpolicyn

Den miljöpolicy som antogs av Kvinnofolkhögskolan år 2005 lyder: 

Alla behövs i arbetet för en bättre miljö. Kunskap är det viktigaste verktyget. Kvinnofolkhögskolan ska, inom ramen för sin verksamhet, bidra till en hållbar utveckling i överensstämmelse med Agenda 21-dokumentet. Kretsloppstänkande och effektivt resursutnyttjande ska genomsyra den dagliga verksamheten. Miljöfrågorna ska behandlas som en självklar och integrerad del i skolans hela verksamhet. Miljöarbetet ska dokumenteras och regelbundet utvärderas och förbättras. 

En hållbar utveckling förutsätter 

- en minskad förbrukning av icke förnybara resurser

- en effektivare resursanvändning

- att långlivade naturfrämmande ämnen från samhällets produktion minskar

- att den biologiska mångfalden skyddas och bevaras

- att globala resurser fördelas rättvist

Kvinnofolkhögskolans verksamhet har under åren bedrivits med denna miljöpolicy som utgångspunkt. Den dagliga verksamheten har i hög grad genomsyrats av kretsloppstänkande och effektivt resursutnyttjande. Rutiner har upprättats för att uppfylla miljöpolicy och miljöplan. Global rättvisa är en viktig fråga i den pedagogiska verksamheten och här inkluderas även miljöaspekten. 

4. Uppfyllandet av miljömålen

De miljömål som antogs av Kvinnofolkhögskolan år 2005 lyder:

A. Både personal och kursdeltagare ska genom utbildning och möjlighet till engagemang bli viktiga aktörer för en hållbar utveckling 

B. Skolan ska bedriva en effektiv källsortering 

C. Skolan ska sträva efter att minska mängden avfall

D. Skolans inköp ska vara miljövänliga
E. Skolan ska minska energiförbrukningen
A. Personal och kursdeltagare har varje år fått någon form av utbildning inom miljöområdet. Genom samarbete med miljöorganisationer har öppen folkbildning hållits på skolan vid ett tillfälle under vårterminen 2008. Detta arrangemang riktades till allmänheten och var mycket välbesökt. 

B. Källsorteringen har effektiviserats på både plan 2 och plan 3 på skolan. På personalvåningen finns tydligt märkta sorteringskärl för kontorspapper, kartong, hårdplast, glas, plåt, glödlampor, batterier och pant. På undervisningsvåningen finns sortering i samma fraktioner. I fastigheten finns dessutom möjlighet att källsortera farligt avfall, såsom lysrör och lösningsmedel. Komposteringsmöjligheter har dessvärre ännu inte tillhandahållits av hyresvärden.

C. När Kvinnofolkhögskolan ska göra sig av med möbler och annat material finns rutiner att skänka bort det till återvinning. Skolan tar också emot begagnade produkter som behövs i verksamheten. Pappersförbrukningen har halverats mellan år 2006 och 2007. Vissa emballage återanvänds. Kontorsmaterial såsom pärmar, register etc återanvänds. 

D. De som är institutionsansvariga är också inköpsansvariga inom sin respektive institution. Inom samtliga områden har de inköpsansvariga en hög medvetenhet om att göra inköp med minimal miljöpåverkan. Kvinnofolkhögskolans viktigaste leverantörer är miljöcertifierade och för olika former av kemiska produkter finns tydliga säkerhetsdatablad. Samtliga inköpsansvariga hanterar inköp av kemikalier med största försiktighet. År 2006 utgjorde de miljömärkta livsmedlen 20,9% av totalen. År 2007 var siffran 27%. Av ekonomiska skäl väljs ibland mindre miljövänliga produkter, t ex är skolans te ännu inte miljömärkt eller rättvisemärkt. 

E. Skolan har snålspolande toaletter, en hög andel lågenergilampor och på flera ställen automatisk belysning. Skyltar med uppmaning att släcka ljuset finns numera vid samtliga strömbrytare. Maskiner som inte används försätts i energisparläge.

5. Uppfyllandet av inköpsrutinen

Se punkt D ovan.

6. Uppfyllandet av krav på miljöutbildning

Under 2005 fick hela personalen miljöfortbildning på Ekocentrum. Sedan dess har 4 personer ytterligare fått tillsvidareanställning. Dessa ska under kommande år genomgå grundutbildning och samtlig personal ska genomgå vidareutbildning. Miljötemadagar har under åren hållits för hela skolan, såväl deltagare som personal, i anslutning till den pedagogiska matlagningen i skolans storkök.

7. Kvinnofolkhögskolans övriga miljöarbete

I april 2008 genomfördes en skriftlig enkät som gick ut till all personal på Kvinnofolkhögskolan. De fick svara på följande frågeställningar:

a) Anser du att Kvinnofolkhögskolan i tillräckligt hög utsträckning uppmärksammar och behandlar miljöperspektiv inom organisationen och i den pedagogiska verksamheten? 

b) Inom vilka områden anser du att skolan behöver förbättra sitt miljöarbete? Vilka åtgärder saknas?

c) Vilken fortbildning inom miljöområdet skulle du anse vara mest relevant för dig?

d) Till lärare: På vilket sätt kommer miljöfrågorna in i din undervisning? Vilka miljöfrågor tas upp? Vad är deltagarnas intresseområden?

e) Om Kvinnofolkhögskolan skulle besluta sig för att tydligt profilera sig som en ”miljöskola”, vilka åtgärder anser du i så fall skulle behöva vidtagas?

f)Har du varit, eller är du engagerad i miljörörelsen? Vilken organisation/miljöfråga?

g) Har du några speciella kunskaper, kompetenser och erfarenheter inom miljöområdet som skulle kunna komma hela skolan till nytta?

h) På vilket sätt reser du till Kvinnofolkhögskolan? Till Kryssdäcket? Till Bergsjön? Hur ofta använder du bil för resor till och från arbetet? Samåker du?

i) Finns det något övrigt som du tycker att jag ska ta i beaktande när jag arbetar med skolans miljödiplomering?

Av svaren på fråga a i enkäten framgår att en övervägande majoritet av dem som svarat på frågan (23 av 27) anser att miljöfrågan bör få betydligt mer uppmärksamhet inom skolans verksamhet, framför allt inom den pedagogiska verksamheten. Några tar upp behovet av fortbildning av personalen och andra nämner områden de tycker kan förbättras ( t ex källsortering, livsmedelsinköp, kopiering). Miljöfrågorna kommer upp i kurserna dels i det vardagliga arbetet med städning, källsortering, energisparande och liknande situationer och därutöver främst när det gäller hållbar utveckling ur ett globalt perspektiv, i frågeställningar som rör globalisering och rättvisefrågor. På frågan om engagemang i miljörörelsen (fråga f) svarar 12 av 28 ja, dvs 43% av de som besvarat enkäten har ett förflutet i olika typer av miljöorganisationer. Exempel på dessa är Folkkampanjen mot kärnkraft, Greenpeace, Svenska Naturskyddsföreningen, Miljöpartiet, Miljöförbundet Jordens Vänner. Miljömedvetenheten inom personalgruppen kan härigenom sägas vara stor. 

Resvaneundersökningen visar att skolans personal i hög utsträckning tar sig till och från arbetet till fots, med cykel eller med kollektivtrafik. 27 personer medverkade i resvaneundersökningen:

- 12 personer använder bil på ett eller annat sätt. Av dessa är det 4 som framför allt åker bil. 8 personer använder bilen endast undantagsvis, vid sällsynta tillfällen.

- 13 personer använder cykel för att ta sig till skolan.

- 8 promenerar till skolan.

- 12 använder aldrig bil.

- 22 använder kollektivtrafiken

8. Planerat miljöarbete under läsåret 2008/2009

Genom omdiplomeringsarbetet under senare delen av vårterminen 2008 har miljöfrågorna åter aktualiserats på Kvinnofolkhögskolan. Personal och skolstyrelse har gjort ställningstagandet att miljöfrågor och hållbar utveckling är viktiga perspektiv i verksamheten, såväl på en vardaglig praktisk nivå, som i den pedagogiska verksamheten. I Kvinnofolkhögskolans verksamhet är förankringen av miljöarbetet bland skolans kursdeltagare av största vikt. Detta arbete har beretts under våren, men kommer på allvar att initieras i samband med terminsstarten på hösten 2008, i augusti. Under startveckorna kommer skolans miljöpolicy, miljömål och miljöplan att presenteras på kurserna och skolans olika miljörutiner ska introduceras. En ny miljögrupp ska utses, med representanter för kursdeltagare och personal. Denna grupp har ett tydligt uppdrag att driva skolans miljöfrågor under året, bland annat genom att arrangera en miljötemadag under höstterminen och tillse att skolans miljöplan följs under året. Miljöansvarig är rektor, Ulla Holmlid. Fortbildning för samtlig personal kommer att hållas under året, grundutbildning för nyanställda och vidareutbildning för övrig personal. Skolan planerar även att arrangera fortbildning i miljödidaktik i samarbete med övriga folkhögskolor i Göteborg. Skolan ställer sig också positiv till att på olika sätt samarbeta med organisationer och grupper inom miljörörelsen.
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